


 

 

 

 

 
 

A segunda edição do Catálogo de Oportunidades de Qualificação, Geração de Renda e 
Desenvolvimento de Liderança para Mulheres tem como objetivo reunir iniciativas 
desenvolvidas em prol da equidade de gênero, liderança e empreendedorismo feminino. 

 
O catálogo reúne projetos e oportunidades destinadas às diversas mulheres mineiras visando 

contribuir para o enfrentamento das desigualdades entre homens e mulheres no mercado 

de trabalho e no mundo dos negócios. 

 
Além disso, este Catálogo está sendo apoiado pela Campanha de Março “Mulheres Diversas 
- das Minas para o Mundo”, a qual pretende dar visibilidade às múltiplas vivências de 
mulheres. A Campanha busca discutir a desigualdade de acesso a direitos, a políticas 
públicas, à cidadania e a oportunidade no mercado de trabalho. 

 

MINAS 
//Programando 
 

O projeto “Minas Programando”, idealizado pela Secretaria de Estado de 

Desenvolvimento Social (Sedese), tem como foco atender a demanda do segmento de 

Tecnologia da Informação por meio da qualificação profissional dos mineiros e do fomento 

de uma maior participação de mulheres na área. O objetivo é promover a inclusão digital 

e produtiva de públicos vulneráveis atendidos pela Secretaria. 

 
A oferta dos cursos iniciou em 2021, com duas fases piloto: na primeira fase do projeto, foram 

ofertadas, pela Utramig, 60 vagas gratuitas na RMBH para o curso remoto de Programador 

Web (com duração de 200 horas), com uma turma exclusiva para mulheres, composta 

por 25 alunas, dentre as 60 vagas. Além do curso de qualificação profissional, os participantes 

do Minas Programando tiveram acesso a Workshops, Mentoria, Orientação Profissional e 

Socioemocional. 

 
A segunda fase do projeto foi realizada por meio de doação da empresa Vollee, com atuação 

no município de Montes Claros, em Programação com Arduíno, em formato remoto. A oferta 

contou com 50 vagas exclusivas para mulheres, complementado com curso em 

empreendedorismo feminino e eixo socioemocional, em parceria com o Sebrae Delas. Além 

de Workshops com mulheres atuantes na área, especialista do LinkedIn, GitHub, dentre 

outras temáticas relevantes para as alunas, como gestão de tempo e rede de apoio de 

mulheres. 
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Atualmente, para 2022, o Projeto está sendo executado por meio de contratação do Senac, 

com foco em 16 municípios, 1620 vagas e 7 cursos em formato remoto (Operação de 

Computador, Programação Web, Administração de Banco de Dados, Desenvolvimento de 

Jogos Eletrônicos, Programação de Dispositivos Móveis, Programação de Sistemas e 

Administração de Redes).  

 

O Senac está promovendo, além das capacitações, aulas voltadas para o eixo 

socioemocional e disponibilização dos laboratórios das suas unidades. Vagas para cadastro 

de reserva e para matrícula de turmas que ainda serão abertas podem ser acessadas 

em  https://www.mg.senac.br/Paginas/minas-programando.aspx 

 
A Sedese está com planos para novas ofertas do Minas Programando ainda para este ano. 

Diante de um cenário de retorno das atividades, tem-se como perspectiva cursos na 

área de TIC, de forma presencial, com disponibilização de ajuda de custo para os 

participantes. 

 
Novas oportunidades são divulgadas nas redes sociais da Sedese. Acompanhe para saber 

de novos cursos do Minas Programando: 
 
 

           Instagram: @sedesemg    

         
         Facebook: Sedese – MG 

          
         Site: http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando 

 
 

 

A Secretaria Nacional de Políticas para as Mulheres desenvolveu e lançou o Projeto  “Qualifica 

Mulher”, instituído por meio da Portaria nº 3.175, de 10 de dezembro de 2020, e alterada pela 

Portaria nº 595, de 19 de fevereiro de 2021, com a finalidade de estimular ações que 

promovam a autonomia econômica da mulher em contribuição para o desenvolvimento 

econômico e social do país. 

 
O projeto visa formar uma rede de parcerias com o poder público federal, estadual, distrital 

e municipal, entidades e instituições privadas, para fomentar ações de qualificação 

profissional, trabalho e empreendedorismo, para geração de emprego e renda para as 

mulheres em situação de vulnerabilidade social. 

 

Os eixos de atuação do projeto contemplam o “Qualifica Capacita – qualificação e capacitação 

profissional”, “Qualifica Empreende – capacitação para o empreendedorismo” e “Qualifica 

Concretiza – caminho à empregabilidade e incentivo ao microcrédito para empreendedoras”.

 

PROJETO QUALIFICA MULHER 

https://www.mg.senac.br/Paginas/minas-programando.aspx
http://social.mg.gov.br/trabalho-e-emprego/educacao-profissional/minas-programando
https://webmail.mdh.gov.br/owa/redir.aspx?REF=vfJlCiYaJf4Sfjb4YZXX6J77cwMXfqVxaR0UXB_1bd_YUTPg3uTYCAFodHRwczovL3d3dy5pbi5nb3YuYnIvd2ViL2RvdS8tL3BvcnRhcmlhLW4tMy4xNzUtZGUtMTAtZGUtZGV6ZW1icm8tZGUtMjAyMC0lMjUyMDI5MzUzOTE1NQ
https://webmail.mdh.gov.br/owa/redir.aspx?REF=nrGWm5jFaTJFnOlSySpcQ-Qr9hAEU8-rhqyNJ6inVS3YUTPg3uTYCAFodHRwczovL3d3dy5pbi5nb3YuYnIvd2ViL2RvdS8tL3BvcnRhcmlhLW4tNTk1LWRlLTE5LWRlLWZldmVyZWlyby1kZS0yMDIxLTMwNDQ1NDQ3NQ


 

 

 
 

As oportunidades de capacitação encontram-se disponíveis na página do nosso Projeto 
“Qualifica Mulher”. 

 
Em relação aos cursos on-line, destaque para os de empreendedorismo, que poderão ser 

acessados por meio dos links abaixo: 

 

https://evento.aliancaempreendedora.org.br/snpm-landing-page  

(Parceiro Aliança Empreendedora) 

 
https://www.kaptar.net/curso-de-empreendedorismo-simpi-mmfdh     
(Parceiro SIMPI) 
 
Os cursos presenciais são executados por parceiros locais, em Minas Gerais. Atualmente 

temos em execução, no município de Juiz de Fora, cursos nas áreas de Informática, 

Gastronomia, Saúde, Gestão, Moda e Cuidadores. 

 
Dentre as ações no âmbito do projeto, destaca-se o "Workshop Virtual de Educação 

Financeira para Mulheres", em parceria com a Sedese, que acontece no dia 31 de março 

de 2022. As inscrições podem ser feitas no link abaixo. 

 
Link de acesso: https://tinyurl.com/workshopminasgerais 

 

 

O Instituto Rede Mulher Empreendedora, criado em 2017, é uma organização sem fins 

lucrativos com foco em causas sociais, políticas públicas e mulheres em situação de 

vulnerabilidade social. Atua fomentando a geração de renda da mulher, através do 

empreendedorismo e empregabilidade. Desenvolve projetos e capacitações para mulheres 

em todo o Brasil. Seu principal objetivo é ajudar as mulheres brasileiras para serem donas da 

própria vida e do próprio destino. 

 
O objetivo do IRME é apoiar projetos que visam empoderar mulheres empreendedoras, 

garantindo independência financeira e de decisão sobre seus negócios e vidas. 

 
  
     Site: https://institutorme.org.br/   

 
     Instagram: @institutorme

 
REDE MULHER EMPREENDEDORA 

https://evento.aliancaempreendedora.org.br/snpm-landing-page
https://www.kaptar.net/curso-de-empreendedorismo-simpi-mmfdh
https://tinyurl.com/workshopminasgerais
https://institutorme.org.br/


 

 

 
 

 

Projetos apoiados pelo Instituto Rede de Mulher Empreendedora: 
 
                   

          PROGRAMA ELA PODE   
 

“Ela Pode” é uma iniciativa do Instituto Rede Mulher Empreendedora, que conta com o apoio 

da Rede Mulher Empreendedora nas capacitações que são oferecidas gratuitamente para 

mulheres em situação de vulnerabilidade socioeconômica, de acordo com as demandas 

apresentadas em cada região, com atenção especial para o Norte e Nordeste. Abordarmos 

temas importantes para os desafios mais comuns na área do empreendedorismo e 

empregabilidade, tais como: comunicação, liderança, negociação, finanças, networking, 

marca pessoal e ferramentas digitais. 

 
Link de acesso: https://elapode.com.br/ 

 
 

ELAS PROSPERAM 
 

O programa “Elas Prosperam” tem o objetivo de fomentar o empreendedorismo e a educação 

financeira para mulheres negras. É realizado pela Rede Mulher Empreendedora e Instituto 

Rede Mulher Empreendedora, em parceria com a Visa. 

 
Link de acesso: https://institutorme.org.br/elas-prosperam/ 
 

 
POTÊNCIA FEMININA 

 

O “Potência Feminina” é uma realização do Instituto RME com apoio do Google.org, 

braço filantrópico do Google, que tem o objetivo capacitar e impactar a vida de 50 mil 

mulheres de 10 comunidades espalhadas pelo país. Empregabilidade, empreendedorismo e 

programação serão as bases deste projeto de dois anos, que vai contar também com um 

processo de aceleração e investimento de capitais- semente em negócios liderados pelas 

participantes. O projeto é uma resposta à crise econômica causada pela Covid-19, e, por 

isso, se propõe a uma ação local para apoiar pequenos ou novos negócios liderados por 

mulheres e também àquelas que buscam inserção no mercado de trabalho. 

 

Link de acesso: https://potenciafeminina.net.br/ 

 

ELA SEGURA 

 
O Instituto RME e a Fundación MAPFRE uniram forças para capacitar, impactar e melhorar 

a vida de mais de 50 mil mulheres em todo o Brasil. Ofereceremos um programa de 

capacitação para mulheres que tiveram a renda prejudicada com a pandemia, com foco em 

prepará-las para o mercado de trabalho ou construção de seus próprios negócios. 

 

Link de acesso: https://elasegura.com.br/ 

 

 

https://elapode.com.br/
https://institutorme.org.br/elas-prosperam/
https://potenciafeminina.net.br/
https://elasegura.com.br/


 

 

 

 

 

TRAMPO DELA 
 

Quando você desenvolve as características desejadas pelo mercado, o caminho para aquela 

vaga que você tanto deseja fica mais curto. O “Trampo Dela”, uma iniciativa do Instituto RME, 

veio para te ajudar. Com os cursos das nossas Multiplicadoras Locais, você vai aprender a 

atrair a atenção dos recrutadores e ter um bom desempenho em entrevistas. 

 
Link de acesso: https://trampodela.com.br/ 

 

ELAS DIGITALIZAM 

 
O Instituto Rede Mulher Empreendedora (IRME), em parceria com a Fundação Visa, abre 

as inscrições para o “Elas Digitalizam”, um programa elaborado para apoiar negócios 

liderados por mulheres a criar sua estratégia digital, aumentando assim a renda dessas 

mulheres. 

 
Link de acesso: https://elasdigitalizam.myedools.com/ 
 

 

CAPACITAÇÃO IRME EM PARCERIA COM A SKY 

 
Uma iniciativa do IRME em parceria com a Sky, o programa é exclusivo voltado para mulheres 

de todo território nacional e visa capacitar 50 mulheres empreendedoras, com negócio 

formalizado (CNPJ). 

 
Link de acesso: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEcNRbd6OEgLexBzAKyrGhRof13Yz9fx4rKJzNTEltMDCyVw/vie

wform 

 

 

O “Fundo Elas” é um fundo brasileiro de investimento social, único e independente, 

voltado exclusivamente para a promoção do protagonismo das mulheres. Tem se dedicado, 

desde seu lançamento, em 2000, a promover e a fortalecer o protagonismo, a liderança 

e os direitos das mulheres, mobilizando e investindo recursos em suas iniciativas. 

 
Através de concursos de projetos, o “ELAS” investe em mulheres, gerando novas 

oportunidades, desenvolvendo habilidades para seu fortalecimento e incentivando a 

concretização de seus planos. Investimos em projetos voltados para as seguintes áreas 

temáticas: 

 
FUNDO ELAS 

https://trampodela.com.br/
https://elasdigitalizam.myedools.com/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEcNRbd6OEgLexBzAKyrGhRof13Yz9fx4rKJzNTEltMDCyVw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEcNRbd6OEgLexBzAKyrGhRof13Yz9fx4rKJzNTEltMDCyVw/viewform


 

 

 
 

• Prevenção da violência contra as mulheres 

• Promoção da autonomia econômica, do empreendedorismo e do fim da pobreza de 

mulheres 

• Expansão do acesso à saúde e dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres 

• Ampliação do acesso à cultura, comunicação, arte e esportes 

• Promoção da equidade étnica e racial 

• Promoção de um meio ambiente justo e sustentável 

 
Link para acesso: http://www.fundosocialelas.org/institucional.asp 

 

 

Nasceu em 2013, a partir da união de 40 mulheres que sonhavam em engajar a sociedade 

na conquista de melhorias para o país. Atualmente, o grupo conta com mais de 103 mil 

participantes do Brasil e do mundo, sendo um grupo heterogêneo, de diferentes classes 

sociais, cores e credos. 

 
Atuam em parceria com diferentes esferas de poder para fomentar a adoção de políticas 

afirmativas e eliminar as desigualdades de gênero, raça e condição social. Tendo dentre seus 

objetivos estimular a participação feminina na construção de um Brasil que seja melhor para 

todos os cidadãos, promovendo e consolidando o sistema  de educação de qualidade e de 

acesso amplo, promovendo ainda a cultura, o artesanato e as atividades artísticas e 

esportivas; a redução das desigualdades e da violência em todos os níveis e segmentos da 

sociedade; crescimento econômico sustentável e responsável, primando pelo acesso a 

saneamento básico; redistribuição de renda, contribuindo para programas de acesso a renda 

e capacitação educacional/financeira para mulheres. 

 

Link de acesso: https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/ 

 

 

O programa desenvolvido pelo instituto IVG busca contribuir para o desenvolvimento de 
mulheres que buscam suporte na construção de sua carreira ou negócios e apoio      para 
aumentar sua performance e identificar caminhos para alcançar melhores resultados e 
oportunidades profissionais. 
 
A iniciativa busca pelo desenvolvimento por meio de sessões de mentoria, ministradas 

por executivos que são referências do mercado, aulas-live e Master-lives durante todo o 

período, e acesso a cursos de alta qualidade fornecidos pela UNIBRAD e SEBRAE. 

 
 
 
 

 

GRUPO MULHERES DO BRASIL 

 

http://www.fundosocialelas.org/institucional.asp
https://www.grupomulheresdobrasil.org.br/


 

 

 
 

Este ano será sua 11ª edição, com o compromisso de mudar o cenário de liderança       feminina 

no Brasil, apoiando o desenvolvimento e o fortalecimento de mulheres, para que possam 

ter liberdade e condições iguais para protagonizarem as suas histórias de sucesso. 

 
Link para acesso: https://institutoivg.com.br/mentoria-para-mulheres/ 

 

 

A Se candidate, Mulher! é uma startup de impacto social que busca a solução do problema 

da desigualdade de gênero dentro das organizações, por meio da inserção de mulheres 

no mercado de trabalho. O seu objetivo é aumentar a representatividade feminina e, 

consequentemente, atingir a equidade de gênero nas organizações. 

 
De um lado, essa startup incentiva, prepara e encoraja mulheres a se candidatarem às vagas 

e a serem aprovadas nos processos seletivos e, por outro, promove projetos e ações 

afirmativas junto às empresas para atração e contratação destas mulheres. 

 
Link para acesso: https://secandidatemulher.com.br/ 

 

 

 

 

 

 

 

A Cruzando Histórias é uma organização social especializada em empregabilidade feminina, 

a qual apoia, desenvolve e conecta mulheres ao mundo do trabalho. 

 
Esta organização nasceu da necessidade de escutar pessoas pelas ruas, criando uma rede 

de fortalecimento e pertencimento, focada em mulheres em desemprego. Dessa forma, é 

uma organização sem fins lucrativos que promove o acolhimento, a valorização profissional 

e empregabilidade das mulheres, por meio de acolhimento empático, reconhecimento e 

valorização de suas histórias. 

 
A iniciativa é voltada para mulheres maiores de 18 anos, que precisam de ajuda para se 

encontrarem profissionalmente e que desejem evoluir na carreira, além de ter acesso a 

vagas de empregos. 

 

Link de acesso: https://www.cruzandohistorias.org/impulsione-carreira 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
   CRUZANDO HISTÓRIAS 

https://institutoivg.com.br/mentoria-para-mulheres/
https://institutoivg.com.br/mentoria-para-mulheres/
https://secandidatemulher.com.br/
https://secandidatemulher.com.br/
https://www.cruzandohistorias.org/impulsione-carreira


 

 

 
 

 

O banco de empregos “A Vez Delas” visa fomentar a inclusão de mulheres em situação de 
violência doméstica no mercado de trabalho por meio da intermediação entre empresas 
públicas e privadas e entidades e órgãos públicos estaduais, federais e municipais que 
realizam atendimento a mulheres em situação de violência. 

 

Link de acesso: https://serdh.mg.gov.br/avezdelas  

 

 
 

O Sebrae, por acreditar na força das mulheres nos negócios, trabalha para impulsionar 

ainda mais o empreendedorismo feminino, orientando e inspirando as empreendedoras. 

Se uma empresária já contribui tanto para fazer girar a economia, junto com o Sebrae, 

elas têm o poder de transformar a realidade e protagonizar o desenvolvimento de suas 

comunidades. 

 
Empreendedorismo Feminino vai muito além de negócios criados e geridos por mulheres; 

ele promove a autonomia da mulher e a possibilidade de ser dona de sua própria história, 

amplia o espaço e visibilidade das mulheres, contribui para o rompimento de barreiras sociais 

e garante o seu sustento, além de ser uma forma de ter satisfação pessoal e profissional. 

 
Além disso, abre outras possibilidades e nos mostra subgrupos que, por suas peculiaridades, 

precisam de abordagens diferenciadas, como as empreendedoras que são mães. O 

empreendedorismo materno se diferencia do empreendedorismo feminino porque a 

mulher decidiu empreender a partir do momento que se tornou mãe. Ou porque ela 

precisou de renda, ou porque ela precisou ficar em casa por não ter creches para deixar 

os filhos ou porque ela quer se dedicar à maternidade, mas precisa de renda. 
 

A iniciativa tem o objetivo de fomentar e profissionalizar práticas empresariais e políticas 

públicas para valorizar as competências, comportamentos e habilidades das mulheres. 

 

Os principais desafios das mulheres empreendedoras vão além dos desafios inerentes 

de se empreender no Brasil, mas também pelas origens culturais. 

 
A múltipla jornada – as mulheres ainda são vistas como as principais responsáveis pelas 

tarefas domésticas, pelas crianças, idosos e doentes da família, por isso se dedicam menos 

aos seus negócios e às suas carreiras. 

 

Em função disto, é preciso se preparar, não parar de estudar nunca, entender a necessidade 

dos clientes, entender a transformação digital. 

 

 

A VEZ DELAS  

SEBRAE 

https://serdh.mg.gov.br/avezdelas


 

 

 
 

O Sebrae possui o “O Sebrae Delas – Mulher de Negócios”, projeto que trabalha o 

Empreendedorismo Feminino e tem como objetivo sensibilizar o público em geral a respeito 

da igualdade entre os gêneros, desenvolver características empreendedoras nas mulheres, 

para tornar seus negócios mais competitivos, fortalecer as redes que fomentam e apoiam o 

empreendedorismo feminino para que o ambiente se torne cada vez mais favorável à 

criação de negócios liderados por mulheres. 
 

O “Sebrae Delas – Mulher de Negócios” atua em três pilares – Capacitação nas hard e soft 
skills, fortalecimento e conexão de Redes de apoio e fomento ao Empreendedorismo 
Feminino e curadoria de conteúdos para empresárias e potenciais empreendedoras. 

 
 

Referências: 
 

https://www.sympla.com.br/evento-online/mes-da-mulher-sebrae-minas-marco- 

2022/1491987 

Instagram: @sebraedelas.minas 
 

Link de acesso: https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/empreendedorismofeminino

http://www.sympla.com.br/evento-online/mes-da-mulher-sebrae-minas-marco-
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/empreendedorismofeminino

